CITTA DI NOCERA INFERIORE Ragi | &4

Provincia di Salerno

SETTORE Economlco F l]]aIlZIEII‘IO

DETERMINA DIRIGENZIALE. ~~ N°. L2 oR1 (203006

Prot. Seg. Gen. w050 7 3 aer THAAG |-~ ALLEGATI
: N°

OGGETTO: \Iomma del componentl del Comitato Unico di Garan{zm per le pari

opportunita, la valorlzzazmne del benessere di: chl Iavoro e contro Jlg‘ﬁilscrlmmazmm
7

Trasmesso al servizio ﬁnan21ar10 per l’apposmone del | Res’&t‘ultar al Settore munita del visto di regolarita
visto gil re&olarlta li

i, 316 E— :
IL RICEVENTE II, RICEVENTE

133

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

.%‘La presente determinazione non necessita del visto di regofarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
sifuazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente”; |

[ “Sulla prusente determinazione SI APPONE ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, 11 vislo-di regolaritd contabile™;

11 7 WER TG
Il Dirigepte désaviziofmanziario

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ¢ ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

“Sulla presente determinazione ST APPONE ai sensi dell’art.151, comma 4 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, il visto di regolarita
contabiie con aitestazione deila copertura finanziaria:

Cl si attesta 'avvenuta registrazicne del seguents impegno di spesa:

. Descrizione " Importo Capitolo Azione Tmp.
[ e .

|

L] si attesta 'avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata :

e Descrizione Importo | Capitolo Azione Acc. J
i

/! c

i [ Dirtgente del Servizio finanziario

La presente determinazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio per {5 giorni consecutivi

' adecorrere dal Il Responsabile

| _




Funzione Pubblica_e dal D

Pagima 24

11 Dirigente del Servizio Personale

Richiamato t"art, 21 della legge 04/11/2010.n. 183 (ed-“Collegato al lavoro™) che ha modificato 1’art. 57
comma | del Dr.iLgs.ilrgﬁ/ZOQ"l prevedendo che le Pubbliche Amministrazion; costituiscano al loro

Interno, senza nuovi o maggiort onert per [z fifianzapubblica; ik-Comitato Unico di Garanzia per le pari
Opportunits, la valorizzazione del benessere di ¢hi lavoro-e contro Je discriminazioni (C.U.G.);

ipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei
Ministri; ~ I

Vista I deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 16/02/2016 dichiarata immediatamente eseguibile
ai sensi dell’art. 14, comma 4, del D.Lgs 18/08/2000 1. 267, con la quale vehivano date le direftive per
Pistituzione del CUG demandando al competente Dirigente al Servizié‘l'/Personale 'adozione del
provvedimento di nomina di composizione del. CUG; - pff :

Che, in osservanza di tale direttive I"Ufficio personale ha inoltrato hiesta alle Organizzazioni
Sindacali maggiormente rappresentative all’interno dell’Ente per la nomina dei loro rappresentanti;

Che a seguito di tale richiesta _I‘Q.V'Q;fgam’zzaz{on_i__Sm_dacali ( CGIL/Fp — CSA - CISL - UIL) hanno fatto
bervenire [e seguenti designazioni: '

EFFETTIVI SUPPLENTI
CGIL/FP Montuolo Anella Calabrese Raffaele
CSA Pagano Lucia Russo Filomena
CISL A Della Rocca Vincenzo Gambardella Adriana
UIL Russo Giuseppe T me———

Che entro il termine sopra indicato non & pervenuta alcuna richiesta da parte dej dipendenti;

Precisato che [a costituzione de CUG ¢ da considerarsi un obbligo per I’ Amministrazione e pertanto in
mancanza  di risposta  all’interpello vengono - individuati a  fame parte  queli rappresentanti
dell’ Amministrazione i seguenti dipendent:

EFFETTIVI - SUPPLENTI
Amabile Maria Pacelli Carmnela
Stanzione Vincenzo Esposito Carmela
D’Amato Carmine Amabile Giuseppe

Paolillo Brunella iR

Ritenuto pertanto di provvedere alla nomina del Comitato Unico di Garanzia cosi come in dispositive
specificato;

Tatto cid premesso, Visto:
> Tart. 57 comma 1 del D.Lgs. 165/2001
> Tart. 21 della legge 04/11/2010 n. 183 (cd “Collegato al lavoro™)
> la direttiva emanata in data 04/03/2011 di concerto dal Dipartimento defla Funzione Pubblica e
dal Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consi glio dei Ministri;
> ladeliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 16/02/2016
> 1'Avviso di interpello prot. n. 2684



B
ey

el Ll D

i

h

e e L D L
R ;

|

~ DETERMINA

1) di procedere alla nomina del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavoro e contro le discriminazioni (C.U.G.) con la seguente
composizione; . '

T R APPRESENTANTI AMMINISTRAZIONE
;7 EFFETTIVI IR - SUPPLENT!
Amabile Maria o Pacelli Carmela f’
Stanzione Vincenzo - o | Esposito Carmej_a ‘;/
D’Amato Carmine AmabillerGiuseppe

EFFETTIVI SUPPLENTI!
Montuoclo Anella : Calabrese Raffaele
Pagano Lucia [ Russo Filomena
Delle Rocca Vincenzo .. | Gambardella Adriana
Russo Giuseppe I

2) dare atto che, ai sensi delle disposizioni in materia:

a) che il Comitato svolgera compiti propositivi, consultivi e di verifica, contribuendo
all'ottimizzazione della produttivita del tavoro pubblico ed alla garanzia di un ambiente di lavaro,
caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto
di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori. In osservanza
del principio di autodeterminazione, detti obiettivi, unitamente a tempi e modalitd di funzionamento
del Comitato, verranno meglio individuati nel regolamento interno che il C.U.G. & tenuto ad emanare
entro 60 gg. dalla sua costituzione, nel rispetto dei contenuti indicati al punto 3.4della citata direttiva
4/3/2011 (convocazioni, periodicita delle riunioni, validita delle stesse, verbali, rapporto/i sulle
attivita, diffusione delle informazioni, accesso ai dati, casi di dimissioni, decadenza e cessazione del
Presidente ¢ dei component, audizione di esperti, ecc.);

b) che i componenti designati rimarranno in carica quattro anni ed il loro incarico potrd esscre

rinnovato una sola volta; '
¢) che non verra corrisposto alcun compenso aggiuntivo a favore dei nominati, in oftemperanza al

disposto dell'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 {cosi come modificato dall'art. 21 della L. 183/2010) il
quale prevede che i C.U.G. siano costituiti senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica;

d) il Comitato si intende costituito e pud operare con la metd pitt uno dei componenti previsti. I
membri supplenti possono partecipare alle riunioni del Comitato solo in caso di assenza o

impedimento dei rispettivi titolari.

3) di dare atto che ii presidente del CUG , come stabilito con delibera di Giunta Comunale n.
2712016 & ] Dirigente al Servizio Personale; i

4} di pubblicizzare tra tutti i dipendenti ’avvenuta nomina del CUC ed i suoi componenti;
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5) 'di trasmettere il presente atto a tutti i component1 del C.U.G., alla RSU dell’Ente, alle OO.58

territoriali, provvedendo anche alta sua pubblicazione sul sito 15t1tuz1onale dell'Ente, alla sezione
"Personale”;

6) Di stabilire che tutti gli atti richiamati in premessa faranno parte della presente determinazione

- che sard annotata sul relativo registro del Settore AA.GG. nonché su quello della Segreteria
Generale.

11 Diri oent,(; al Pers‘ nale




